
令和５年度 安全目標 
 
 

（１）単独自損事故２年連続ゼロに！ 

（２）車内事故、９年連続ゼロに！ 

（３）社内規定速度の順守！ 

（４）スマイリングロード運転診断点数平均８５点以上！ 

（５）乗務員全員ゴールド免許保有！ 

（６）安全運行の為の健康維持！ 

 
 

 

令和５年９月１日 
有限会社ユニバーサル運輸 

旅客部 観光バス事業課 
代表取締役 前田 裕子 



安全目標達成のための計画 
 
・危険箇所の情報共有 

・目視による確認の徹底 

・ドライブレコーダーの記録に基づく指導 

・走行時、シートベルト着用の徹底 

・デジタコ操作の指導と確実なボタン操作の徹底 

・運転日報による指導 

・運行前点呼時、当該運行に安全宣言 

・年２回以上の安全会議実施 

・年８回以上の乗務員教育実施 

・健康診断結果を基に生活改善指導の実施   
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令和４年度 安全目標の達成状況 
※令和４年度の当社の安全目標の達成状況をご報告いたします。 

（１）単独自損事故、５０％削減！ ◆単独自損事故ゼロを達成しました 

（２）車内事故を８年連続ゼロに！ ◆車内事故ゼロを達成しました 

（３）社内規定速度の順守！ ◆速度超過割合は４％増となりました 

（４）スマイリングロード運転診断点数８５点以上！ ◆９０点で達成しました 

（５）乗務員全員がゴールド免許を保有！ ◆ゴールド免許保有６０％達成しました 

（６）安全運行の為の健康維持！ ◆生活改善指導を実施しました 
 

自動車事故報告規則第２条に規定する事故 ０ （０） 件 

有人身事故 ０ （０） 件 

有償物損事故 
１ （０） 件  

【内訳 １.当 ０件 / ２.当 １件】 

自損事故  ２ （０） 件 

※（）内は令和４年度目標 

当社では、令和４年度も目標を定めていますので、達成できるように社員一丸となって安全に対する取組を進め

て参ります。 
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